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Equipo Decanato

• Eduardo Hebel Decano 
• Gloria Rodriguez Vicedecana

• Marta Díaz Sec. Académica 

• Dolly Standen Dir. Pregrado
Elena Altieri (marzo 2010) 

• Juan Carlos Roa Dir. Postgrado
• Jeanette Jara Dir. de Extensión 



Pregrado



Dirección de Pregrado

• Prof Dolly Standen (Directora)

• Victor Caire (Medicina)
• Jessica Herrera (Odontología)
• Ximena Osorio (Enfermería)
• Rossana Rojo (Obstetricia y Puericultura)
• Arlette Doussolin (Kinesiología)
• Raul Alarcón (Fonoaudiología)
• Aurora Loyola (T Médica)

Luis Salazar (01.03.10)
• Solange Martinez (Nutrición)
• Margarita Gonzalez (Terapia Ocupacional)



Dirección de Pregrado

Matrículas 2009:
– 3020-ENFERMERIA 261
– 3021-FONOAUDIOLOGIA 144
– 3023-KINESIOLOGIA 236
– 3026-MEDICINA 395
– 3029-NUTRICION Y DIET. 193
– 3032-OBSTETRICIA Y PUER 137
– 3033-ODONTOLOGIA 396
– 3035-TECNOLOGIA MEDICA 176

Total      1938



Dirección de Pregrado

• CREACION DE NUEVA CARRERA :
• Creación de la Carrera de Terapia Ocupacional, 

proyecto que fue aprobado por los cuerpos 
colegiados e inicia sus funciones el año 
académico 2010. 

• Incorporación de la mención Imagenología a la 
carrera de Tecnología Médica.



Dirección de Pregrado

ACREDITACION DE LAS CARRERAS :  
– Finalización del proceso de acreditación de 

la carrera de Medicina lográndose la 
acreditación por 5 años:

– Inicio de procesos para nuevas 
acreditaciones:
• Odontología 
• Enfermería
• Kinesiología



Dirección de Pregrado

RELACION CON LOS ALUMNOS:
– Apoyo permanente a los Centros de Alumnos 

General de la Facultad y de las Carreras. 

– Motivar a usar los canales de participación, 
Consejos Técnicos,  de Facultad y reunión mensual 
con equipo de Decanato.

– Apoyo en la realización de Congresos Científicos, 
actividades culturales y recreativas.



INFORME PROYECTO 
MECESUP AÑO 2009

Dra Gloria Rodriguez, Directora Proyecto  

Dr Pedro Montecinos, Director Alterno 



EVALUACIÓN DE LA   INNOVACIÓN 
CURRICULAR

PROYECTO MECE: 

Principal propósito del proyecto: 
Evaluar la innovación curricular en todas las 
carreras de la Facultad.

1ª Etapa de evaluación finalizada
2ª Etapa: Talleres dirigidos por la OFECS para 2010:
– Redefinir los perfiles de las carreras por competencias.
– Construir los mapas curriculares de cada carrera.
– Reformular los programas de los cursos con resultados de 

aprendizajes explícitos.
3ª Etapa para 2010: 
– Talleres para mejorar la Evaluación
– Talleres para uso de TIC´s y Cursos en plataforma



EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA DOCENCIA

• Adquisición de equipos ópticos de alta resolución 
(marzo – abril 2009):

– 2 Microscopios trinoculares modular para diferentes técnicas 
dotados con equipos de microfotografía digital: laboratorios 
de Morfología.

– 6 Microscopios estereoscópicos (lupas): Lab. de Morfología
– 6 Microscopios binoculares: Lab. de Morfología y Microbiol.
– 1 Espectrofotómetro UV/Visible: laboratorio de Bioquímica 
– 1 Equipo de microscopia digital y telemicroscopía virtual: 

digitalización de imágenes para creación biblioteca virtual de 
Anatomía Patológica, Citología, Hematología Histología, , 
Microbiología, etc. 



EQUIPAMIENTO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN

• Adquisición de 40 computadores (Septiembre de 2009): 
Se habilitó una nueva computeca con 35 computadores 
conectados a la red informática, con una red eléctrica 
protegida y un refuerzo de la red de Internet. 

• Reforzamiento del Equipamiento Computacional de la 

• Biblioteca con 5 computadores para búsqueda 
bibliográfica.



ESTADIAS DE ESPECIALIZACION

• Septiembre – Diciembre 2009: estadía de especialización de 1 
académico, en Fisiología de Sistemas, Facultad de Medicina, 
Universidad de Chile. 

• Noviembre 2009 – Enero 2010: estadía de especialización de 1 
académico, Fisiopatología, Facultad de Medicina de la Pontificia 
Universidad Católica de Chile. 

• Noviembre 2009: Concursada estadía de perfeccionamiento en 
Bioética de 1 académico en Universidad de Comillas, Madrid, 
España (Enero – Marzo 2010)



Secretaría de Facultad 

Sra. Marta Díaz 
Secretaria Académica  de Facultad



SECRETARÍA DE FACULTAD

• ESTUDIANTES 
• APOYO COMISIÓN ACADÉMICA 

RECURSOS INFORMÁTICOS
• AUDITORIUM
• CAFETERÍA
• ESTACIONAMIENTO
• COMITÉ PARITARIO



SECRETARÍA DE FACULTAD

• INFRAESTRUCTURA
• RELACIÓN CON SERVICIO DE 

BIENESTAR
• PERSONAL ADMISTRATIVO Y 

AUXILIAR
• SEGURIDAD EN LA   FACULTAD
• ASIGNACION DE SALAS 
• ORGANIZACIÓN DE CEREMONIAS  



Investigación y Postgrado

Equipo :
Dr. Juan Carlos Roa 
Dra. Viviana Pineda
Dra. Flery Fonseca
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97

7Salud Publica

3Salud Mental

12Pediatria

7Odontologia

8Obstetricia

11Med. Interna

6Especialidades

18Cs. Preclinicas

12Cs. Basicas

7Cirugia

6Anatomia Pat.

Nº AcademicosDepartamento

Comisiones de estudio



Publicaciones ISI  2009

• Facultad N°Publicaciones

• Ciencias Agropecuarias y Forestales 16
• Educación y Humanidades 8
• Ingeniería, Ciencias y Administración 57

• Medicina 59

• Total general 140





Proyectos Fondecyt

• Dra. Ana Maria Alarcón 

• Dr. Jaime Silva  

• Dr. Raul Sanchez



Casa Postgrado



CENTRO DE BIOCIENCIAS 
DE LA SALUD

Dirección de Postgrado e Investigación
Facultad de Medicina

Universidad de La Frontera



CENTRO DE BIOCIENCIAS DE LA SALUD



AV. ALEMANIA
SENADOR 

ESTEBANEZ



Oficina de Extensión - Facultad de 
Medicina

Equipo: 

Jeanette Jara
Juan José Orellana
Fabián Aguirre
Mauricio Yagode
Carolina Labrin
María José Benavente
Rossana Rojo
Flery Fonseca 



Oficina de Extensión - Facultad de Medicina

Unidad de Extensión Académica
Prevención del consumo inicial de drogas en grupos vulnerables (responsable: Sra. Jeanette Jara Badilla , 

Dpto. Pediatría y Cirugía Infantil)

Prevención del Alcoholismo en Adultos (Responsable:  Sr. Benedicto Molina Espinoza, Dpto. Ciencias 
Básicas)

Participación comunitaria, diagnósticos participati vos (Responsable: Sra. Mirthea Poblete Calderón, Dpto . 
Salud Pública)

Seminario Equidad en las políticas de salud sexual y salud reproductiva en chile (Responsable: Sra. 
Mirthea Poblete Calderón, Dpto. Salud Pública)

Curso Fundamentos Biología Molecular (Responsable S ra. Angélica Melo Angermeyer, Dpto. Anatomía 
Patológica)

Curso Ginecología Oncológica (Responsable: Sr. Rica rdo San Martín, Dpto. Obstetricia y Ginecología )

Curso Manejo Apego y Vinculación (Responsable: Sra.  Ruth Prieto, Dpto. Pediatría y Cirugía Infantil)

Curso Manejo Paciente postrado I y II (Responsable:  Sra. Angélica Hernández, Dpto. Salud Pública)

Curso Planeamiento Hospitalario (Responsable: Sr. F élix Aliaga Rossel,  Dpto. Salud Pública)

Curso Vacunas para el Bicentenario (Responsable: Sr . Jaime Hinostroza, Dpto. Ciencias Básicas)

Jornadas Regionales especialización en Enfermería ( Responsable: Sra. Marta Díaz Muñoz, Dpto. Med. 
Interna)

Curso de Actualización en Cariología (Responsable: S r. Carlos Zaror Sánchez, Dpto. Odontología Integral)

Curso Marco Conceptual para Rediseño Curricular (Re sponsable: Sra. Mirtha Cabezas González, Dpto.
Ciencias Preclínicas)

Curso políticas públicas y su desarrollo en las últ imas décadas (Responsable: Srta. Elga Arroyo, Dpto. 
Salud Pública)

14 cursos



Oficina de Extensión - Facultad de Medicina

Unidad de Extensión Cultural:

• TEATRO (13 funciones)

• CINE (18 funciones)

• FOLCLOR (15 presentaciones)

• CONJUNTO DE CAMARA

• TALLERES

• CORO FACULTAD DE MEDICINA



Oficina de Extensión - Facultad de Medicina

RESUMEN PRESENCIAS EN DIARIO AUSTRAL
MES      ENE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV  DIC
Nº 12     6      9     9      13      6      12      14      12    7       6

TOTAL: 106 VECES  (12%)

Prensa

RESUMEN PRESENCIAS TELEVISIVAS EN CANALES REGIONALE S
MES    ENE  MAR  ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEPT OCT  NOV  DIC
Nº 2        2       2       3       5       3        4  2       5         0      1

TOTAL: 29 VECES  (31%)

Medios  Televisivos

Unidad de Comunicaciones



Oficina de Extensión - Facultad de Medicina

• Unidad de Comunicaciones:

• ACTUALIZACION WEB DE LA FACULTAD
(102 actualizaciones )

(286.693 visitas)

• NEWSLETTER Y SITIO WEB DE LA 
FACULTAD
(16 ediciones )

• APOYO A LAS RELACIONES PÚBLICAS



Coordinación Académica de 
Recursos Instruccionales

CARI

Equipo :
Fernando Matamala y col.



CARI

• Uniformar la red de la Facultad: cambiar el cableado del Edificio Clásico y mejorar 
las comunicaciones a través de WiFi.

• Estimular, facilitar y apoyar la educación a distancia, especialmente a través de la 
utilización de la Plataforma Moodle.

• Capacitar en ofimática a las personas que lo requieran, para utilizar la red en 
actividades docentes y administrativas. 

• Mantener la página WWW en un nivel de calidad y eficiencia siempre creciente, a 
fin que se constituya en uno de los principales medios de comunicación e imagen 
corporativa de nuestra Facultad.

• Contribuir a satisfacer necesidades emergentes en TIC´s

• Contribuir con la integración de nuestra Facultad a la red REUNA y gestionar el 
equipamiento para la realización de video conferencias.

• Mantener un eficiente servicio de soporte informático en todas las dependencias 
de la Facultad.



CARI 2010
• Organizar periódicamente  talleres de capacitación dirigidos a los 

docentes de los  Departamentos y Carreras de la Facultad para el
ingreso definitivo de las asignaturas de pregrado al campus virtual. 

• Entregar capacitación individual en TICs como complementación a los 
talleres de capacitación en la plataforma Moodle.

• Profundizar el trabajo en equipo con Reuna y promover el mayor uso de 
las videos conferencias.

• Avanzar en la planificación y puesta en marcha de la telemedicina.

• Perfeccionar y ampliar  el staff de ayudantes alumnos de multimedios
como un apoyo a los docentes en el uso de la plataforma Moodle.

• Ampliar la incorporación de cursos de post grado y especialidades  al 
sistema de e-learning organizado por CARI.



Coordinación Académica en 
Bioética



CAB

• Módulo Debates Bioéticos, realizado por la  Facultad de Educación,  
enero 2009.

• Curso de Bioética para Carrera de Medicina, 1º Semestre 2009.

• Clases de pregrado a 3º de medicina y todas las carreras de la 
Facultad.

• Participación en el Curso Internacional de Bioética en Italia, en julio 
2009.

• Exposición de temas de Bioética .en reuniones clínicas de servicios de 
Medicina y  Pediatría del Hospital HHA

• Participación en Comité de Ética de la Facultad.

• Docencia de Postgrado en Programa Magíster de Enfermería.



CAB 2010

• Consolidar la CAB con mayor número de horas efectivas y 
nuevos integrantes.

• Desarrollar programa de actividades para becados de la Facultad 
de Medicina.

• Realizar un Programa de Diplomado en Bioética.

• Posibilidad de realizar curso para el bicentenario.



Oficina en Ciencias de la Salud

Encargado:
TM. José Zamora



Oficina en Ciencias de la Salud

• Presentación en Congresos Nacionales (12)

• Presentación en Congresos Internacionales (7)

• Publicaciones ISI (2)



Oficina en Ciencias de la Salud

• Inicio del Magíster en Innovación de la Docencia Universitaria en 
Ciencias de la Salud. Modalidad B-learning.

• Continuidad del Diplomado para los Docentes de la Facultad de 
Medicina.  100% Presencial.

• Asesoría a Carreras de la Facultad en el Rediseño de mallas 
curriculares ante nuevo contexto Universitario.

• Responder a Cursos de capacitación según necesidades de la 
Facultad y la Universidad.

• Responsabilidad en Pre-grado. Curso de Gestión e Investigación I.



Campos Clínicos  y Centros de 
Práctica



Campos Clínicos  y Centros de Práctica

Dr. Cesar Torres: Coordinador de Campos Clínicos

• Convenios Docente Asistenciales:
SSAS
Municipalidad de Temuco
Ampliación del Convenio con Hospital HHA

• Excelentes Relaciones con el Hospital HHA y DSM

• Puesta en marcha Centro Salud Boyeco

• Uso de los Campos  Clínicos Enero a Marzo



Infraestructura y 
Equipamiento



Boyeco











Infraestructura y equipamiento 

• Proyectos  2010:

• Habilitación 2°piso de casa Av. Alemania
• Escala de escape Edificio Clásico
• Casa Terapia Ocupacional
• Biblioteca
• Puesta en marcha Centro de Fonoaudiología

UFRO 



Infraestructura y equipamiento 

• Proyectos a mediano plazo:

• Ampliación Biblioteca de la Facultad

• Sala para 100 alumnos en C. Básicas  



Políticas de Gestión

• Propuesta 2010:

• Planificación estratégica 2011-2015



Estructura Organizacional

• Propuesta 2010:

• Análisis de la estructura Organizacional de la 
Facultad de Medicina

• Escuelas? 
• Nuevos Deptos. en Odontología?  
• Medicina Familiar?
• Depto. Epidemiología Clínica?  



Comité Paritario

• Plan de Evacuación en Caso de Emergencias

• Capacitaciónes en:
– Uso y Manejo de Extintores de Incendios

– Manejo y Mantención de Calderas

• Charlas sobre Primeros Auxilios para Encargados de Laboratorios 

• Charla sobre Seguridad en los Laboratorios

• Participación en Congresos de Comités Paritarios de 
Universidades Chilenas   



Comité Paritario 2010

• Instalación de Contenedores plásticos para la 
clasificación de la basura 

• Instalación de pasamanos en escalera del Edificio S, 
desde el primer al cuarto piso.

• Reposición y colocación de gomas de escaleras desde 
el tercer a cuarto piso.

• Actividades de difusión y educación a toda la comunidad 
de la Facultad sobre el Plan de Emergencia, entregando 
tríptico.



Postulaciones y Matrícula 2010
Facultad de Medicina 



Antecedentes Proceso de Admisión 2010
Facultad de Medicina

Postulaciones Efectivas y Vacantes
La Facultad de Medicina tiene un promedio de 11,8 postulaciones por vacantes, a nivel de carrera,

la carrera de Enfermería es la que tienen el indicador más alto de postulaciones por vacantes, 
alcanzando a 17, le sigue Terapia Ocupacional con 15 y Kinesiología con 14.

957509TECNOLOGIA MEDICA3035

864524ODONTOLOGIA3033

1140440OBSTETRICIA Y PUERICULTURA3032

1342540NUTRICION Y DIETETICA3029

1056567MEDICINA3026

1451690KINESIOLOGIA3023

1541599TERAPIA OCUPACIONAL3022

1150564FONOAUDIOLOGIA3021

17611038ENFERMERIA3020

Postulaciones / 
Vacantes

VacantesPostulaciones
FACULTAD DE MEDICINA



Matriculados Ingreso Regular.

659,57639,90730,6066357TECNOLOGIA MEDICA3035

704,88686,50784,8006464ODONTOLOGIA3033

628,24613,40661,7004040OBSTETRICIA Y PUERICULTURA3032

614,92600,90648,6004242NUTRICION Y DIETETICA3029

756,70734,60815,0035956MEDICINA3026

657,90639,30716,70106151KINESIOLOGIA3023

622,27604,50661,6014241TERAPIA OCUPACIONAL3022

645,13624,30728,6025250FONOAUDIOLOGIA3021

668,96645,00725,7046561ENFERMERIA3020

Pje. 
Promedio

Pje. 
Mínimo

Pje. 
Máximo

Sobrecupos
Matriculados

Matr ícula 
EfectivaNº CuposNombre CarreraCódigo

Resumen de Matriculados Ingreso Regular
·Todas las vacantes de todas las carreras se cubrieron
·6 de las 9 carreras de la facultad matricularon más estudiantes que las vacantes ofertadas.
·Todos los puntajes de ingreso a las carreras de la Facultad están sobre los 600 puntos



Desafíos 2010

• Centro de Biociencias de la Salud

• Consolidación Carreras de Fonoaudiología y Terapia 
Ocupacional

• Ampliación de la Biblioteca

• Sala de clases para Ciencias Básicas 

• Comité Curricular Carrera de Medicina

• Comité Asesor en Evaluación

• Acreditación especialidades Médicas (APICE)

• Mejorar el retraso de entrega de actas

• Oficina para atender procesos de matrícula    



EUNACOM 

• Mejorar los resultados de nuestros 
estudiantes de Medicina en el 

EUNACOM 



EUNACOM 

1.- Comité Curricular para la  Carrera de Medicina

2.- Profesionalizar la preparación. 
Obligatoriedad
Tiempo protegido

3.- Evaluar mes liberado para preparar el EUNCOM 

4.- Evaluaciones más objetivas durante el internado

5.- Comité evaluador de preguntas 

Propuesta con los alumnos



Situación Financiera 
Preliminar

Facultad de Medicina



4.576.910.402INGRESO POR ARANCELES

534.675.428 Sub Total Descuentos 

92.044.611 Descuentos 

438.109.466 Exenciones

4.521.351 Ret. Post. Egr.

menos

5.111.585.830 Total Aranceles

15.550.530 Recargo Cuotas Vencidas

5.096.035.300 Sub Total Arancel

1.281.979.474 Becas

1.904.301.104 Créditos

1.909.754.722 Pago Directo

ARANCELES

2.137 NUMERO DE ALUMNOS

MEDICINAFACULTAD



4.805.989.847 TOTAL INGRESOS

229.079.445 Matrículas Pagadas

4.576.910.402 Ingresos por Aranceles

INGRESOS



668.617.501 Excedente o Deficit

4.137.372.346 TOTAL EGRESOS

150.727.572 
Compromisos Pendientes de años 
anteriores

219.100.202 Equipamiento e Inversión

79.228.035 Transferencias

138.188.888 Viaticos y Bienes

3.550.127.649 Remuneraciones

EGRESOS



UNA VIDA  DEDICADA A LA ACADEMIA, 
A LA FACULTAD DE MEDICINA Y LA 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE 
LA SALUD 



Departamento Ciencias PreclDepartamento Ciencias Precl íínicas:nicas:
Sra. Aurora Loyola Mandolini.
Sra. Dolly Standen Inostroza.

Departamento Salud PDepartamento Salud P úública:blica:
Sr. Daniel Mardones Carrasco.

Sra. Raquel Montoya Jara.
Sra. Carmen Pérez de Arce.

Sr. Jaime Serra Canales.

Departamento Salud Mental:Departamento Salud Mental:
Sr. Luís Andaur Vignolo.



Departamento CirugDepartamento Cirug íía y Traumatologa y Traumatolog íía:a:
Sr. Julio Cabello Volosky.

Sra. María Inés Torres Lillo.

Departamento Ciencias BDepartamento Ciencias B áásicas:sicas:
Sra. Marta Bretos Alarcón.
Sra. Daisy Cabalín Silva.

Sr. Raúl Obreque Morales.

Departamento PediatrDepartamento Pediatr íía y Ciruga y Cirug íía Infantil:a Infantil:
Sr. Sergio Reinoso Serra.



Gracias y Felices Vacaciones


