.14 Biblioteca del Congreso ;
s Nacional de Chile /8o | L€Y Chile

Decreto 54

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Fecha Publicacion: 11-MAR-1969 | Fecha Promulgacién: 11-MAR-1969
Tipo Version: Ultima Version De : 05-FEB-2010

Inicio Vigencia: 05-FEB-2010

Fin Vigencia: 31-ENE-2025

Ultima Modificacién: 05-FEB-2010 Decreto 50

Url Corta: https://bcn.cl/3kgld

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTI TUCI ON Y FUNCI ONAM ENTO DE
LOS COM TES PARI TARI OS DE H G ENE Y SEGURI DAD

Santiago, 21 de Febrero de 1969.- Hoy se decreto6 lo
que sigue

NOm 54.- Vistos: |lo dispuesto por el Art. 66 de la
ley N° 16.744 y la facultad que me otorga el N° 2 del Art.
72 de la Constitucion Politica del Estado,

Decr et o:
Apruébase el siguiente Reglanento para |la

constituci6n y funcionaniento de los Conités Paritarios de
H gi ene y Seguri dad:

Articulo 1°. En toda enpresa, faena, sucursal o DS 30, 1988
agenci a en que trabajen mas de 25 personas se Previ si 6n
organi zaran Conités Paritarios de Hi giene y Seguridad, N 1

conpuest os por representantes patronales y representantes
de | os trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en e
ejercicio de las atribuciones que |les encomenda |la |ey
16. 744, seran obligatorias para la enpresa y |os

trabaj ador es

Si la enpresa tuviere faenas, sucursales o agencias DS 30, 1988
distintas, en el nmisno o en diferentes lugares, en cada Previ si 6n
una de ell as debera organi zarse un Conité Paritario de N 2
Hi gi ene y Seguri dad.

Correspondera al |nspector del Trabaj o respectivo DS 186, 1969
decidir, en caso de duda, si procede o no que se Previ si 6n
constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. N 1

Articulo 2°. Si en una enpresa existieren diversas

faenas, sucursales o agencias y en cada una de ellas DS 30, 1988
se constituyeren Conités Paritarios de Higienes y Previ si 6n
Seguri dad, podra asinisnp constituirse un Conité N 2

Paritario Pernmanente de toda |la enpresa y a quien
corresponderan | as funci ones sefial adas en el articulo
24° y al cual se le aplicaran todas |as denmas

di sposi ci ones de este regl amento.
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Articulo 3°. Los Comtés Paritarios de Higieney
Seguri dad estaran conpuestos por tres representantes
patronales y tres representantes de | os trabajadores.

Por cada mienbro titular se designaréa, adenas, otro
en caracter de suplente.

Articulo 4°. La designaci 6n de | os representantes
patronal es debera realizarse con 15 dias de
anticipacién a la fecha en que cese en sus funciones el
Conmité Paritario de Higiene y Seguridad que deba
renovarse y | os nonbram entos se conunicaréan a la
respectiva |l nspecci 6n del Trabajo por carta

certificada, y a |los trabajadores de |la enpresa o faena, DS 30, 1988
sucursal o agencia por avisos col ocados en el |ugar de Previ si 6n
trabaj o. N 3

En el caso de que | os del egados patronal es no sean
desi gnados en | a oportuni dad prevista, continuaran en
funci ones | os del egados que se desenpefiaban cono tales
en el Comité cuyo periodo term na

Articulo 5°. La eleccién de |os representantes de DS 186, 1969
| os trabaj adores se efectuara nedi ante votaci 6n Previ si 6n
secreta y directa convocada y presidida por el N 2.

presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
que ternmina su periodo, con no nenos de 15 dias de
anticipacion a |la fecha en que deba cel ebrarse, por
medi o de avi sos col ocados en lugares visibles de la
respectiva industria o faena.

En esta el ecci 6n podréan tonmar parte todos |os

trabaj adores de | a respectiva enpresa, faena, sucursal DS 30, 1988
0 agencia; y si alguno desenpefiara parte de su jornada Previ si 6n
en una faena y parte en otra, podr& participar en |as N1

el ecci ones que se efectlien en cada una de ell as.

Articulo 6°. La eleccion de |os del egados de | os
trabaj adores debera efectuarse con una antici paci 6n no
inferior a 5 dias de |l a fecha en que deba cesar en sus
funciones el Conité de Higiene y Seguridad que se trata de
reenpl azar.

Articulo 7°. El voto serd escrito y en él se
anot ar an tant os nonbres de candi dat os conp personas deban
elegirse para menbros titulares y suplentes

Se consi deraran el egi dos conp titul ares aquellas
personas que obtengan las tres nmas altas nmayorias y conp
suplentes |l os tres que | os sigan en orden decreciente de
suf r agi os.

En caso de enpate, se dirimré por sorteo

Articulo 8°. Si la eleccidn indicada en |os
articulos anteriores no se efectuare, por cual quiera
causa, en la fecha correspondi ente, el I|nspector de

Trabaj o respectivo convocara a | os trabajadores de |la DS 30, 1988
enpresa, faena, sucursal o agencia para que ella se Previ si 6n
realice en |la nueva fecha que indique. N 1
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Esta convocatoria se hard en la forma sefial ada en
el inciso 1° del articulo 5°.

Articulo 9°. Los representantes patronal es deberéan

ser preferentenente personas vincul adas a | as activi dades
técni cas que se desarrollen en la industria o faena donde

se haya constituido el Conmité Paritario de Higieney
Seguri dad.

Articulo 10°. Para ser el egido menbro
representante de | os trabaj adores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad,;

b) Saber leer y escribir;

c) Encontrarse actual nente trabajando en | a
respectiva enti dad enpl eadora, enpresa, faena, sucursa
0 agencia y haber pertenecido a |a entidad enpl eadora
un afilo cono ni ni no;

d) Acreditar haber asistido a un curso de
orientaci 6n de prevenci 6n de riesgos profesionales
di ctado por el Servicio Nacional de Salud u otros
organi sno adni ni stradores del seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfernedades profesionales: o
prestar o haber prestado servicios en el Departamento de
Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales de |a enpresa, en
tareas rel aci onadas con | a prevenci 6n de riesgos
prof esi onal es por | o nmenos durante un afo;

e) Tratéandose de | os trabajadores a que se refiere
el articulo 1° de la ley N° 19.345, ser funcionario de

planta o a contrata, o regidos por el Cbédigo del Trabajo.

El requisito exigido por la letra c) no se aplicara
en aquel l as enpresas, faenas, sucursales o agencias en
| as cual es mas de un 50% de | os trabaj adores tengan
menos de un afio de anti gledad.

NOTA: 1

El articulo transitorio del DS 168, de Prevision
Social, publicado en el Diario OQicial de 10 de enero
de 1996, dispone que la constitucidn y funcionani ento
de los Comités Paritario de |las entidades enpl eador as
del Sector Publico, y la prinmera designaci 6n de sus
nm enbros, deberd hacerse dentro de los 90 dias
siguientes a la publicaci6on del citado decreto en e
Diario Oficial

El requisito indicado por la letra d) del articulo
10 del presente reglanento, para ser designado
representante de | os trabajadores en | os Comtés
Paritarios de Higiene y Seguridad, s6lo se exigira
respecto de | os funcionarios conprendi dos en |a

Decreto 54, TRABAJO (1969)

DS 186, 1969

Pr evi si 6n,

N° 3.

DS 168, 1996

Pr evi si 6n

Art. 2°

NOTA 1

DS 168, 1996

Pr evi si 6n

Art. 2°

NOTA 1

Decreto 50, TRABAJO
Art. UNI CO

D. O. 05.02.2010
DS 186, 1969

Pr evi si 6n,

N 4

DS 30, 1988

Pr evi si 6n

N 1
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Ley 19. 345, después de dos afios contados desde |a
fecha de publicacion del DS 168, ya individualizado.

Articulo 11°. De la eleccidén se levantara acta en
triplicado, en la cual debera dejarse constancia de
total de votantes, del total de representantes por
el egir, de los nonbres en orden decrecientes, de |as
personas que obtuvieron votos y de |a nénina de |os
el egi dos. Esta acta sera firmada por quien haya
presidido la eleccién y por |as personas el egi das que
desearen hacerlo. Una copia de ella se enviara a la
I nspecci 6n del Trabajo, otra a la enpresa y una tercera
se archivara en el Conmité de Higiene y Seguridad
correspondi ent e.

Articulo 12°. Cual qui er reclano o duda rel aci onada
con | a designacion o el ecci6n de | os nienbros de
Comité de Higiene y Seguridad seré resuelto sin
ulterior recurso por el Inspector del Trabajo que
cor responda.

Articulo 13°. Una vez designados | os representantes
patronal es y el egidos | os representantes trabajadores, el
Presidente del Conité de Higiene y Seguridad que cesa en
sus funciones constituira el nuevo Conité, el cua
i niciard sus funciones al dia siguiente habil al que
term na su periodo el anterior Conité. En caso de que no
lo hiciere, corresponderd constituirlo a un |Inspector de
Tr abaj o.

Articulo 14°. Correspondera a |la enpresa otorgar |as
facilidades y adoptar |as nedi das necesarias para que
funci one adecuadanente el o los Conmités de Higiene y
Seguri dad que se organi zaran en confornidad a este
regl anento; y, en caso de duda o desacuerdo, resolvera sin
mas tramte el respectivo Inspector del Trabajo.

Articulo 15°. Si en la enpresa, faena, sucursal o
agenci a existiere un Departamento de Prevenci 6n de
Ri esgos Profesionales, el experto en prevenci 6n que |o
dirija formara parte, por derecho propio de |los Conités
Paritarios que en ella existan, sin derecho a voto,
pudi endo del egar sus funci ones.

Articulo 16°. Los Conités Paritarios de Higieney
Seguridad se reuniréan en fornma ordi naria, una vez a
nmes; pero, podréan hacerlo en fornma extraordinaria a
petici 6n conjunta de un representante de |os
trabaj adores y de uno de |l os de | a enpresa

En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez
que en |l a respectiva enpresa ocurra un accidente de
trabajo que cause la nuerte de uno o nmas trabaj adores
0 que, a juicio del Presidente, le pudiera originar a
uno o mas de ellos una dism nuci 6n permanente de su
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capaci dad de gananci a superior a un 40%

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo,
consi der andose conb trabajado el tienpo en ellas
enpl eado. Por decision de |a enpresa, |as sesiones
podr 4n efectuarse fuera del horario de trabajo; pero,
en tal caso, el tienpo ocupado en ellas sera
consi derado cono trabajo extraordinario para | os efectos
de su renuneraci on.

Se dejara constancia de |lo tratado en cada reuni én, DS 30, 1988
medi ante | as correspondi entes act as. Previ si 6n
N 4
Articulo 17°. El Conité Paritario de Higiene y DS 186, 1969
Seguri dad podré& funcionar sienpre que concurran un Previ si 6n
representante patronal y un representante de |os N> 8.

trabaj ador es

Cuando a | as sesiones del Comté no concurran todos
| os representantes patronales o de |os trabajadores, se
entendera que | os asistentes disponen de la totalidad
de |l os votos de su respectiva representaci 6n

Articulo 18°. Cada Comité designara, entre sus
nm enbros, con exclusi 6n del experto en prevenci 6n, un
presidente y un secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas
se haran por sorteo

Articulo 19°. Todos | os acuerdos del Comté se
adopt aran por sinple mayoria. En caso de enpate debera
solicitarse la intervenci 6n del organi sno adm ni strador
cCuyos servicios técnicos en prevenci 6n decidiran sin
ulterior recurso

Si el organisnmo admini strador no tuviere servicios de
prevenci 6n, corresponderd |la decision a | os organi snos
t écni cos en prevenci 6n del Servicio Naci onal de Sal ud.

Articulo 20°. Los mienbros de los Conités Paritarios
de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus funciones,
pudi endo ser reel egi dos.

Articulo 21°. Cesaran en sus cargos |os menbros de
|l os Conités que dejen de prestar servicios en |a respectiva
enpresa y cuando no asi stan a dos sesiones consecutivas, sin
causa justificada.

Articulo 22°. Los mienbros suplentes entraran a
reenplazar a | os propietarios en caso de inpedi nento de
éstos, por cual quier causa, o por vacanci a del cargo.

Los suplentes en representaci 6n de | a enpresa seran
Il amados a integrar el Comté de acuerdo o con el orden de
precedenci a con que | a enpresa | os hubiere designado; y |os
de | os trabajadores, por el orden de mayoria con que fueren
el egi dos.

Los mi enbros suplentes s6lo podran concurrir a |las
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sesiones cuando | es corresponda reenplazar a los titul ares.

Articulo 23°. En |l as enpresas que deban tener un
Departament o de Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales, el o
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad actuaran en
forma coordi nada con di cho Departanento.

Las enpresas que no estéan obligadas a contar con e
expresado Departanmento deberan obtener asesoria técnica
para el funcionaniento de su o de sus Conités de |os
Organi snos especi al i zados del Servicio Nacional de Sal ud, de
| as Mutual i dades de enpl eadores o de otras organi zaci ones
privadas o personas natural es a quienes el Servicio Naciona
de Salud haya facultado para desenpefiarse conpb expertos en
prevenci 6n de riesgos.

Las enpresas deberan proporcionar a | os Conités
Paritarios | as informaci ones que requi eran rel aci onadas con
| as funciones que | es corresponda desenpefar.

Articulo 24°. Son funciones de |los Conmités de
Hi gi ene y Seguri dad:

1.- Asesorar e instruir a |los trabajadores para |la
correcta utilizacién de |os instrunentos de
pr ot ecci 6n.

Para este efecto, se entendera por instrunentos de
protecci6n, no s6lo el elemento de proteccion
personal, sino todo dispositivo tendiente a control ar
riesgos de accidentes o enfernedades en el anbiente de
trabaj o, conp ser protecci 6n de naqui nas, sistemas o
equi pos de captaci 6n de contam naci ones del aire, etc.

La anterior funcion la cunplira el Comté
Paritario de preferencia por |os siguientes nedios:

a) Visitas periodicas a |los lugares de trabajo para
revisar y efectuar analisis de | os procedi m entos de
trabajo y utilizaci6n de | os nedios de proteccién
i mpartiendo instrucciones en el nmonento m sno;

b) Utilizando | os recursos, asesorias o
col abor aci ones que se pueda obtener de | os organi snos
adm ni st rador es;

c) Organi zando reuniones informativas, charlas o
cual qui er otro medi o de divul gaci 6n

2.- Vigilar, el cunplinmento tanto por parte de |as
enpresas cono de | os trabajadores, de |as nedi das de
prevenci 6n, higiene y seguridad.

Para estos efectos, el Conité Paritario
desarrollara una | abor pernmanente, y, adenas,
el aborara programas al respecto. Para |a formnul aci 6n
de estos programas se tendréan en cuenta | as siguientes
nor mas gener al es:

a) El o los Conités deberan practicar una conpleta
y acuci osa revision de |las nmaqui narias, equi pos e
i nstal aci ones diversas; del almacenaniento, nmanejo y
novi mento de los nmateriales, sean materias prinmas en
el aboraci 6n, terni nadas o desechos; de |la natural eza de
| os productos o subproductos; de |os sistemas, procesos
o0 procedi mi entos de producci 6n; de | os procedimentos y
maneras de efectuar el trabajo sea individual o
colectivo y tréansito del personal; de |as nedidas,
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di spositivos, el enmentos de protecci 6n personal y

practicas inplantadas para controlar riesgos, a la DS 30, 1988
salud fisica o nental y, en general, de todo el aspecto Previ si 6n
material o personal de |a actividad de producci 6n, N 5

mant eni m ento o reparaci 6n y de servicios, con el

obj eto de buscar e identificar condiciones o acciones
gue pueden constituir riesgos de posibles accidentes o
enf er redades pr of esi onal es;

b) Conpl enmentaci 6n de | a informaci 6n obteni da en
el punto a) con un analisis de | os antecedentes que se
di spongan, escritos o verbales, de todos |os accidentes
ocurridos con anterioridad durante un periodo tan |largo
conp sea posible, con el objeto de relacionarlos entre
si;

c) Jerarqui zaci 6n de | os probl enas encontrados de
acuerdo con su inportancia o magnitud. Deternminar la
necesi dad de asesoria técnica para aspectos o
situaci ones nuy especiales de riesgos o que requieren
estudi os o verificaciones instrumentales o de
| aboratorio (enfernedades profesionales) y obtener esta
asesoria del organi sno adni ni strador

d) Fijar una pauta de prioridades de | as acciones,
estudiar o definir soluciones y fijar plazos de
ej ecuci 6n, todo ello arnobni zando | a trascendencia de
| os problemas con la cuantia de las posibles
i nversiones y |la capaci dad econdnica de | a enpresa;

e) Controlar el desarrollo del programa y eval uar
resul t ados

El programa no sera rigido, sino que debe
consi derarse conp un el emento de trabajo esencial nente
variable y sujeto a canbios. En | a nedida que se cunpl an
et apas, se incorporaran otras nuevas, y podran
introducirsel e todas | as nodificaciones que |la
préactica, los resultados o nuevos estudi os aconsejen.

3.- Investigar |as causas de | os accidentes de
trabaj o y enfernedades profesionales que se produzcan en
| a enpresa

Para estos efectos sera obligaci 6n de |as enpresas
a quienes la ley no exige tener Departanento de Ri esgos
Prof esi onal es |l evar un conpleto registro cronol gi co
de todos | os accidentes que ocurrieren, con indicacion
a |l o nenos de | os siguientes datos:

a) Nonmbre del accidentado y su trabajo;

b) Fecha del accidente, alta y conputo del tienpo
de trabaj o perdi do expresado en dias u horas;

c) Lugar del accidente y circunstancias en que
ocurri 6 el hecho, diagnéstico y consecuenci as
permanentes si | as hubiere;

d) Tienpo trabajado por el personal nensual nente, ya
sea total para |l a enpresa o por secciones o rubro de
producci 6n, segln convenga;

e) Indice de frecuencia y de gravedad, el prinero
mensual nente y el segundo cuando sea solicitado, pero en
ni ngun caso por periodos superiores a 6 neses.

Toda esta informaci 6n serd sunmnistrada al o a |los
Comités Paritarios cuando | o requieran. A su vez, estos
organi snos utilizaréan estos antecedentes cono un nedio
oficial de eval uaci 6n del resultado de su gesti6n

Podrén, si lo estiman necesario, solicitar
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i nformaci 6n adicional a |la enpresa, conp tasas
pronedi os, anual es o en determ nados periodos, tasas
acumul ati vas en un periodo dado, resunenes

i nformativos nensual es, etc., siendo obligacioén de
aquél I a proporcionarl a.

4.- Decidir si el accidente o |la enfernmedad
prof esi onal se debi 6 a negligencia i nexcusabl e de
trabaj ador;

5.- Indicar |a adopci 6n de todas | as nedi das de
hi gi ene y seguridad que sirvan para |a prevenci 6n de
| os riesgos profesionales, y

6.- Cunplir las demds funciones o msiones que le
encomni ende el organi sno adm ni strador respectivo.

7°. Pronover la realizaci 6n de cursos de DS 206, 1970
adi estram ento destinados a | a capacitaci on profesional Previ si 6n
de | os trabajadores en organi snbs publicos o privados Art 4°

aut ori zados para cunplir esta finalidad o en la msna
enpresa, industria o faena bajo el control y direccion
de esos organi snos.

Articulo 25°. Los Conités Paritarios de Higieney DS 30, 1988
Seguridad a que se refiere este reglamento pernmanecer an Previ si 6n
en funciones mentras dure |a faena, sucursal o agencia N 3
O enpresa respectiva

En caso de dudas acerca de la term naci én de |la DS 186, 1969
faena, sucursal o agencia o enpresa decidira el Previ si 6n
I nspector del Trabajo. N> 9.

Articulo 26°. Los Conités Pernmanentes de Higiene y
Seguri dad que se organicen en |as enpresas tendréan |la
supervigilancia del funcionam ento de | os Conités

Paritari os que se organicen en | as faenas, sucursales o DS 30, 1988
agenci as y subsi di ari anent e desenpefiaran | as funci ones Previ si 6n
sefial adas para ellos en el articulo 24° de este N 2

regl anent o.
En todos | os demds aspectos se regiréan por |as
di sposi ci ones de este texto.

Articulo 27°.- Las disposiciones del presente DS 30, 1988
reglamento regiran la constitucion y funci onam ento de Previ si 6n
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto N 6

en | as enpresas, faenas, sucursales o agencias afectas
Uni canente al pago de la cotizaci 6n basica, establecida
por la letra a) del articulo 15° de la Ley N° 16. 744,
comp en aquellas obligadas al pago de ella y de la
cotizaci 6n adicional diferenciada a que se refiere la
letra b) del msnmo precepto.

Articulo 28°.- Corresponderd a la Direcci 6n del DS 30, 1988
Trabajo el control del cunmplimento de |as nornmas Previ si 6n
conteni das en este reglanmento para constituci én vy N 7

funci onam ento de los Conités Paritarios de Higiene
y Seguridad en |las enpresas, faenas, sucursales o
agencias, sin perjuicio de las atribuciones que
conpeten a | a Superintendenci a de Seguridad Social y
a |l os Organi snos del Sector Sal ud.
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Articul os transitorios

Articulo 1°. La prinera designaci 6n de m enbros de NOTA 2
|l os Conmités Paritarios deber& hacerse dentro de |os 90
dias siguientes a |l a publicaci én del presente reglanento
en el Diario Oficial y la convocatoria a |la el eccidn

podr& hacerse, indistintamente por el Del egado del DS 186, 1969
Personal, por el Presidente del Sindicato Industrial, o Previ si 6n
por el Presidente del Sindicato Profesional que agrupe N 11

excl usi vanente a trabajadores de | a enpresa, o por
cual qui er trabajador de la enpresa en subsidio, a
qui enes correspondera presidir esa el eccién

Si dentro del plazo sefial ado en el inciso precedente
no se efectuare |l a designaci 6n de m enbros del Conité,
correspondera al |nspector del Trabajo respectivo
adoptar | as nedi das necesarias para proceder a esa
desi gnaci 6n.

La instal aci 6n del Comté el egido se hard por la DS 186, 1969
nm sma persona que convoco a |la el eccion. Previ si 6n
N 12
NOTA: 2

El Decreto Suprenp N° 136, Prevision Social, de
1969, prorrogd en 60 dias el plazo que establece e
articulo 1° transitorio para hacer la prinera
desi gnaci 6n de los Conmités Paritarios de Higieney
Seguri dad.

Articulo 2°. El requisito indicado por la letra d) de
articulo 10° para ser designhado representante de |os
trabaj adores en los Conmités Paritarios de Higieney
Seguridad so6l o se exigira después de dos afios contados
desde | a fecha de |l a publicaci 6n del presente reglanento en
el Diario Cficial

Articulo 3°. transitorio.- Durante el afio 1990 no DS 3, Trab
se exigira el requisito ordenado por la letra d) del 1990, Art.
articulo 10 en relaci6n con | os representantes de | os Uni co
trabaj adores ante el Conité Paritario de Higiene y
Seguri dad.

Con todo, transcurrido dicho |apso, cesaran en su
cargo |l os representantes de | os trabaj adores que no
cunplieren con | a exigencia sefialada en la letra
antes citada.

Tonese razén, registrese, publiquese e insértese en
| a recopilaci 6n que corresponda de la Contraloria Genera
de | a Republica.- EDUARDO FREI MONTALVA. - Eduardo Leén
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