SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Aprueba Ajuste Curricular del Plan de Estudios y
SBE/PDG/CMI/ Reglamento de la Carrera de Obstetricia y
Puericultura y deja sin efecto Resol. Ex. N°2124 de
2002 y modificaciones posteriores y Resol. Ex. 2125
de 2002 y modificaciones posteriores.

temuco 14 DIC. 2012
RESOLUCION EXENTA% 5079

VISTOS: Los DFL de Educaciéon N°s 17 y 156 de 1981,
D.S. 295 de 2010, todos del Ministerio de Educaciéon, D.U. N°0314 de 2010.

CONSIDERANDO

Que por Resol. Ex. N° 0672 de 2005 y 0143 de 2006,
se modifico el Plan de Estudios de la Carrera de Obstetricia y Puericultura, aprobado por Resol.
Ex. N° 2124 de 2002.

Que por Resol. Ex. N° 0673 de 2005, se modifico el
Reglamento de la Carrera de Obstetricia y Puericultura, aprobado por Resol. Ex. N° 2125 de 2002

El acuerdo de la Junta Directiva en sesién ordinaria N°©
241 de fecha 28 Noviembre de 2012 y previo informe favorable del Consejo Académico Ordinario
N°178 de fecha 15 de Noviembre de 2012, en orden de realizar el Ajuste Curricular de la Carrera
de Obstetricia y Puericultura.

RESUELVO
1°) APRUEBASE ajuste Curricular del Plan de

Estudios y Reglamento de la Carrera de Obstetricia y Puericultura:

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER NIVEL SEMESTRAL

N° | Actividades Curriculares Caracter Horas Requisitos SCT
T P Total
Obligatorias de Formacién
Basica
1 Morfologia I T-P 2 2 4 4
2 Ciencias Biologicas y Quimicas T-p i 3 7 7
3 Modulo Gestion e Investigacion en T 3 3 3
Salud I
Obligatorias de Formacién
Profesional
4 Modulo Profesional Integrado I:
T-P 4 2 6 11
“Rol de la Matrona en la Sociedad”
Total 13 7 20 25
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SEGUNDO NIVEL SEMESTRAL

N° | Actividades Curriculares 7T65-ré.cter ] Horas Requisitos | SCT
T P Total

Obligatorias de Formacion
Basica

5 Fundamentos Biologicos de los T-P 2 2 4 1-2 6
Procesos Funcionales y sus '
Alteraciones |

6 Morfologia II T-P 2 2 4 1 5
7 Modulo Gestion e Investigacion en T 3 - 3 3 3
Salud II |

Obligatorias de Formacion
Profesional

8 Moédulo Profesional Integrado II: T-P 4 4 8 4 11
“Atencion de Salud Integral a la
Mujer”

Asignatura de Formacion

General.

9 Electivo Cultural, Humanista o T 2 2 3
Deportivo

Total | 13 8 21 28

TERCER NIVEL SEMESTRAL
N° | Actividades Curriculares Caracter | Horas Requisitos | SCT
- o T P Total

Obligatorias de Formacion
Basica

10 | Fundamentos Biolégicos de los T-P 2 5 7 5 9
Procesos Funcionales y sus
Alteraciones II

11 | Médulo Gestion e Investigacion en T 3 - 3 T 3
Salud III

12 | Embriologia y Genética T-P 2 1 3 6 4
Obligatorias de Formacion
Profesional

13 | Médulo Profesional Integrado III: T-P 4 4 8 8 13
“Puerperio y Salud Publica I”

Total 11 10 21 29
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CUARTO NIVEL SEMESTRAL

N° | Actividades Curriculares Caracter Horas Requisitos | SCT
] - T P Total
Obligatorias de Formacion
Basica
14 | Fundamentos Biologicos de los T-P 2 4 6 10 9

Procesos Funcionales y sus
Alteraciones III

15 | Médulo Gestion e Investigacion en T 3 a 11 3
Salud IV

Formacion General

16 | Electivo Cultural, Humanista o P | 2 2 3
Deportivo

Obligatorias de Formacion
Profesional

17 | Médulo Profesional Integrado IV: T-P 4 6 10 13-12 15
“Promocion de la Salud de la
Mujer, Control Prenatal y Salud

Puablica I1”
Total 9 12 21 30
QUINTO NIVEL SEMESTRAL
N° | Actividades Curriculares | caracter Horas | Requisitos SCT

T P Total

Obligatorias de Formacion
Profesional

18 | Médulo Profesional Integrado V: T-P |7 10| 17 14-17 22
“Atencion Primaria en Salud |
Familiar y Ginecologia Preventiva

I”
19 | Médulo Gestion e Investigacion en T-P 1 R ? o °
Matroneria | |
Total ‘ - JE * *
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SEXTO NIVEL SEMESTRAL
N° | Actividades Curriculares | caracter Horas Requisitos SCT
T P Total
Obligatorias de Formacion
Profesional
20 | Modulo Profesional Integrado VI: T-P | S 12 17 18 23
“Salud Sexual, Planificacion
Familiar y Ginecologia Preventiva
I1”
21 | Modulo Gestion e Investigacion en T-P 1 2 3 19 6
Matroneria II {
Total | 6 14 20 29
SN |
SEPTIMO NIVEL SEMESTRAL
N° | Actividades Curriculares Caracter Horas Requisitos SCT
B T P Total
Obligatorias de Formacion
Profesional
22 | Médulo Profesional Integrado VII: T-P S 12 17 20 23
“Obstetricia Preventiva I: Parto,
Recién Nacido Inmediato”
23 | Modulo Gestion e Investigacion en T-P 1 2 3 21 5
Matroneria I1I
Total N 6 14 20 28
OCTAVO NIVEL SEMESTRAL
N° | Actividades Curriculares Caracter Horas Requisitos SCT
T P Total
Obligatorias de Formacion
Profesional
24 | Médulo Profesional Integrado VIII: T-P 5 12 17 22 24
“Obstetricia Preventiva II: Alto
Riesgo Obstétrico y Neonatal”
25 | Seminario de Proyecto de Gestion P 3 3 23 7
o Investigacion en Matroneria.
Total 5 15 20 31
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NOVENO Y DECIMO NIVEL SEMESTRAL

TITULO PROFESIONAL QUE SE OTORGA: MATRONA / MATRON

N° | Actividades Curriculares 1 Caracter Horas Requisitos SCT
N T P Total
Obligatorias de Formacion ;
Profesional \
26 | Practica Profesional Controlada P - 40 40 | Grado de 28
Urbana (16 semanas) Licenciada
‘ Licenciado
i
27 | Practica Profesional Controlada P - 40 40 | Grado de 29
Rural (16 semanas) Licenciada
Licenciado
Total 30 80 57
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO
Porcentaje de Horas segun Caricter
Horas SCT
N° %
Formacion General 4 1,6 6
Formacion Basica Integrada a 47 19,3 56
Formacion Especializada Integrada 113 46,3 166
Practica Profesional Controlada Urbana _ 40 16,4 28
Practica Profesional Controlada Rural 40 16,4 29
Total de Horas o 244 100% 285
Porcentaje Total de Horas
Horas SCT
N° %
[-VIII Nivel 164 67,2 228
Internados Profesionales IX — X Nivel 80 32,8 57
Total de Horas 244 100% 285

GRADO ACADEMICO QUE SE OTORGA: LICENCIADA - LICENCIADO EN MATRONERIA
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REGLAMENTO CARRERA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA

Titulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°

El presente Reglamento se entendera como complemento del Reglamento de Régimen de Estudios
de la Universidad de La Frontera y se aplicara a todo el estudiantado de la Carrera de Obstetricia y
Puericultura de esta Universidad.

Articulo 2°

La supervisiéon del cumplimiento de las normas del presente Reglamento, estara a cargo de la
Directora de la Carrera de Obstetricia y Puericultura, Director/a de Pregrado y el Decano de la
Facultad de Medicina.

Titulo II
Del Ingreso a la Carrera

Articulo 3°

Al Primer Nivel de la Carrera de Obstetricia y Puericultura se accede so6lo por via de seleccion del
Proceso de Admision de las Universidades Chilenas y por la via de admision especial establecida
por la Universidad de La Frontera.

Articulo 4°

Las solicitudes de traslado o transferencias a la Carrera de Obstetricia de la Universidad de La
Frontera, se tramitaran de acuerdo a lo senalado en el Titulo XIV del Reglamento de Régimen de
Estudios.

Articulo 5°

Las y los estudiantes deben cumplir con las exigencias de bioseguridad al ingreso de sus
experiencias practicas, para la proteccién de su salud. El costo en dinero implicito de estas
medidas sera de responsabilidad del estudiante.

Ademas, deberan acatar todas las normas exigidas por la Carrera o cada una de las Instituciones
de Salud donde realice sus experiencias clinicas.

Titulo III
Del Perfil Profesional y Campo Ocupacional

Articulo 6°

La Matrona o Matron es una/un profesional facultativa/o formada/o en la Universidad de La
Frontera perteneciente al area de la salud publica, con solida formacion cientifica, humanista,
tecnologica, ética y moral acorde al desempenio de su rol como integrante de equipos de salud
multiprofesionales e interdisciplinarios en las areas de Salud Sexual, Salud Reproductiva,
Neonatologia, Gestion e Investigacion en Salud. Sus competencias disciplinares, considerando la
diversidad, interculturalidad y el enfoque de género, le permiten actuar en la promocion y
proteccion de la salud; pesquisa y derivacion de la patologia que afecta a la mujer, al recién
nacido, a la pareja, familia y comunidad, ademas de colaborar en la recuperacion de la salud
durante las distintas etapas del ciclo vital y en los diferentes niveles de atenciéon en el sistema de
salud.

Su formacion promueve la creatividad, el liderazgo, la comunicacion efectiva, el aprendizaje
continuo, una actitud critica-reflexiva y la capacidad de gestion e integracion al equipo de salud
que le permiten responder a las necesidades emergentes de la comunidad con responsabilidad
social; siendo capaz de generar nuevos conocimientos en el campo de su competencia, utilizando
herramientas tecnologicas vigentes, para contribuir con sus acciones al mejoramiento de la salud
y calidad de vida de la comunidad.

[Chiversidad de la Fronte@USTAV 6
Contrgarin (,]qivuz_fﬂimria GNTR&FSS?S?:(?EEVALO
ma de Ravon VERSIDAD DE LA FRQAI\TTTEERA

Fecha_\L Z/DJC_Z2018—




" 0079

Articulo 7°

El campo ocupacional de la Matrona — Matron egresada/o de la Universidad de la Frontera, seran
las Instituciones de Salud Estatal, dependientes de la Red de Servicios de Salud o Departamentos
de Salud Municipales, tales como Hospitales en todo sus niveles de complejidad, Consultorios
Urbanos, Rurales u otros similares. Instituciones privadas como Clinicas, y Consultas Privadas y
de las Fuerzas Armadas. Ademas, en centros laborales con presencia mayoritaria de mujeres e
instituciones especificas relacionadas con la mujer.

En educacién participa en promocion y fomento de la salud a nivel preescolar, ensenanza basica,
ensefianza media y superior. Ademas contribuye a la formacion de profesionales y técnicos en
areas de su competencia en universidades e institutos de formacion técnica y técnica superior.

En investigacion participa en equipos multiprofesionales e interdisciplinarios e investigaciones
propias de su competencia, como aquellas surgidas por necesidades sociales sentidas por la
comunidad.

Participacion acorde a los cambios de perfiles demograficos y epidemiologicos, avances cientificos
tecnologicos y cambios sociales, en la organizacion y gestion de los servicios de salud, publico y
privado;

Titulo IV
De las Competencias Profesionales

Articulo 8°

Al término de los estudios la/él profesional Matrona - Matréon poseera las siguientes competencias:

1. Conduce la atenciéon integral a la mujer durante los periodos pregestacional, gestacional, parto
y puerperio fisiologico en los diferentes niveles de atencion con enfoque centrado en el modelo
de salud familiar.

2. Pesquisa y deriva, eficaz y oportunamente, la patologia obstétrica y perinatal participando
como integrante del equipo de salud en la resolucion de problemas.

3. Participa en la atencién integral de salud de la mujer durante todo el ciclo vital, contribuyendo
a la pesquisa, manejo y referencia de la morbilidad ginecologica y general del nivel primario de
atencion.

4. Proporciona atencién integral a la mujer y su pareja en el ambito de la regulacion de
fecundidad, considerando los derechos sexuales y reproductivos.

5. Desarrolla estrategias de promocion en salud sexual, salud reproductiva y estilos de vida
saludable para la mujer, familia, comunidad y equipo de salud.

6. Conduce la atencion integral al recién nacido sano en los diferentes niveles de atencion de
salud, con enfoque centrado en el modelo de salud familiar.

7. Pesquisa en forma precoz y oportuna al recién nacido que presenta alteraciones y deriva segun
el riesgo estimado en los distintos niveles de atencién y prevencion, de acuerdo a normativa y
protocolos vigentes.

8. Aplica modelos administrativos y de gestion para la toma de decisiones en el ambito de la
salud publica.

9. Realiza acciones interdisciplinarias e intersectoriales para abordar las necesidades emergentes
de la sociedad, en el ambito de su competencia.

10. Genera proyectos de gestién e investigacion cientifica en el ambito de su competencia, como
herramientas para mejorar el desempenio profesional y la salud de la poblacion.

11. Capacidad para ejercer funciones inherentes a su rol profesional, sustentado en los principios
éticos vy legales que enmarcan la profesion.

12. Capacidad para integrarse al trabajo en equipo multiprofesional, interdisciplinario e
intersectorial demostrando una actitud de liderazgo en el ambito profesional y laboral.

13. Capacidad critica y reflexiva que le permita definir y modificar sus acciones profesionales, en
relacion a la dinamica de los avances cientificos y tecnologicos.

14. Capacidad para adaptarse e interactuar con el entorno social, cultural, economico y politico
donde esta inserto.

15. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas
de expresion, acceso a la informacion, estrategia de aprendizaje, investigacion y el trabajo
colaborativo.

16. Capacidad de expresarse en forma oral y escrita, en espanol e inglés nivel intermedio; con un
repertorio lingiiistico apropiado a contextos formales e informales.
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Titulo V
Del Plan de Estudios

Articulo 9°

El Plan de Estudios de la Carrera de Obstetricia y Puericultura esta estructurado en 10 niveles
semestrales.

Del primero al octavo nivel semestral, esta constituido por modulos integrados de formacion que
incorporan las lineas curriculares: humanista, morfofuncion, profesional y gestion e investigacion.

En el noveno y décimo nivel de estudios se desarrollan las Practicas Profesionales Controladas
Urbana y Rural de caracter interdisciplinario, en las areas de Obstetricia, Ginecologia, Salud
Sexual, Salud Reproductiva, Neonatologia y Gestion; en diferentes niveles de atencion.

Articulo 10°

Las y los estudiantes podran adscribirse a las Actividades Curriculares que se ofrecen en cada
nivel académico sélo cuando hayan cumplido con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos. El Plan de Estudios tiene un régimen de avance curricular semestral.

Articulo 11°

Las y los estudiantes de la Carrera deberan cumplir segin lo expresado en el Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera, en el titulo VI “todos los
estudiantes ingresados a partir del ano 2004 deberan como requisito para la obtencion del grado
de Licenciada/o en Matroneria, aprobar un examen de suficiencia de inglés a nivel intermedio
(70% o mas ALTE B1)”. El examen tendra un estandar reconocido y validado por la Universidad en
las siguientes habilidades lingiiisticas: comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita”.

La Carrera de Obstetricia y Puericultura define que el estudiantado deberan certificar el dominio
del idioma inglés del nivel basico al concluir el 4° nivel de la Carrera y el dominio en el nivel
intermedio al terminar el 8° nivel, como requisito para la obtencion del grado de Licenciada (o) en
Matroneria.

Titulo VI
De la Obtencion del Grado de Licenciado/a

Articulo 12°
Para la obtencién del grado de Licenciada(o) en Matroneria, el o la estudiante debera:

a) Haber aprobado las actividades curriculares contempladas en los ocho (8) semestres
establecidos en el Plan de Estudio.

b) Aprobar el Seminario de Gestion o Investigacion en un area de la profesion. Este puede
desarrollarse con un maximo de 3 estudiantes.

c) Acreditar una suficiencia de Inglés nivel intermedio segun el Titulo VI del Reglamento Régimen
de Estudio de Pregrado.

Articulo 13°
La nota final del Grado de Licenciada (o) correspondera:
a) Promedio ponderado de todas las actividades curriculares, exceptuando “Seminario de

Proyecto de Gestion o Investigacion en Matroneria”, 80%.
b) Nota final del Seminario de Proyecto de Gestién o Investigacion en Matroneria”, 20%.
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Titulo VII
Del Ciclo de Practicas Profesionales Controladas

Articulo 14°

Las Practicas Profesionales Controladas so6lo podran realizarse una vez aprobadas todas las
actividades curriculares establecidas en el Plan de Estudios, incluida la obtencion del Grado

Académico de Licenciada(o).
Articulo 15°

La programacion, coordinaciéon general y supervision del cumplimiento del Ciclo de Practicas
Profesionales Controladas, estara a cargo de una Comisiéon de Internado. Esta Comision estara
presidida por la Directora de Carrera, o en quien se delegue ésta responsabilidad, e integrada por
una Matrona o Matrén docente de los Departamentos de Obstetricia y Ginecologia, Pediatria y
Cirugia Infantil y Salud Publica, quienes seran designadas en sus respectivos Departamentos, a
sugerencia de la Direcciéon de Carrera.

Articulo 16°

Para cautelar el normal desarrollo de la Comision de Internado, los docentes que lo integran
deberan tener contrato formal con la Universidad y contar con experiencia en el Ciclo de Practicas
Profesionales Controladas.

Articulo 17°

La Practica Profesional Controlada Urbana tiene una duracion de 16 semanas y comprende areas
de intramuro y extramuro. Para el desarrollo de éste se considerara Establecimientos
Hospitalarios, Consultorios Periféricos de Salud, Servicios de Salud e Instituciones Publicas y
Privadas que mantengan convenio docente asistencial de Pregrado con la Universidad y
establecimientos educacionales que contemplen atencion y promocion en Salud Sexual y Salud
Reproductiva que hayan sido debidamente acreditados por la Comision de Internado.

Articulo 18°

La Practica Profesional Controlada Rural de caracter interdisciplinario tiene una duracion de 16
semanas y comprende areas intramuro y extramuro. Para el desarrollo de ésta se considerara
Establecimientos Hospitalarios, Consultorios, Postas Instituciones Publicas y privadas y
establecimientos educacionales que contemplen atenciéon y promocion de la Salud Sexual y Salud
Reproductiva y que mantengan convenio docente-asistencial de Pregrado con la Universidad,
habiendo sido debidamente acreditados por la Comision de Internado. Ademas se consideraran
escenarios comunitarios que contemplen atenciéon y promociéon de Salud Sexual y Salud
Reproductiva acreditados por la Comision de Internado.

Articulo 19°

La responsabilidad docente del Ciclo de Practicas Profesionales Controladas estara a cargo de
Matronas Docentes adscritas a los Departamentos de la Facultad de Medicina. Ademas, actuara
como Matrona Supervisora Clinica, una profesional perteneciente al Servicio en el cual los
estudiantes realicen su Practica Profesional. Las y los estudiantes seran orientados, supervisados,
evaluados y calificados en forma conjunta por la o el Matrona o Matron Docente y la o el Matrona
o Matrén Supervisora (or) Clinica (o).

Articulo 20°

El Ciclo de Practicas Profesionales Controladas sera realizado por el o la estudiante durante el
noveno y décimo nivel semestral. Cada una de las Practicas Profesionales Controladas, tendra una
calificacién obtenida mediante la aplicacion de las pautas correspondientes por las supervisoras
clinicas de los centros de salud y la supervisora docente de la Universidad, con una ponderacién
del 40% cada una. Si la o el estudiante aprueba esta etapa, el 20% restante sera evaluado a través
de un examen oral.

Articulo 21°

En el caso de la reprobacién del aspecto clinico de cualquiera de las Practicas Profesionales
Controladas, la calificacion final de la asignatura correspondera a la nota obtenida en el aspecto
clinico.
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Articulo 22° ’!j 5 0 7 9

El examen oral de cada una de las Practicas Profesionales Controladas sera rendido ante una
Comision integrada por la Directora de Carrera o quien la represente, una Matrona o Matron
representante de los Servicios de Salud, que mantenga convenio docente-asistencial con la
Universidad y al menos un docente Matrona o Matron adscrita (o) a los Departamentos que
colaboran con la Carrera (Pediatria, Salud Publica y Obstetricia).

Articulo 23°

La reprobacion del examen oral, requerira su repeticion en un plazo maximo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de su reprobacion. Si éste es reprobado nuevamente, correspondera la
repeticion de la respectiva Practica Profesional Controlada

Titulo VIII
De la Obtencion del Titulo

Articulo 24°

El titulo profesional de Matrona- Matron, se obtendra al concluir los diez (10) semestres
establecidos en el Plan de Estudios de la Carrera de Obstetricia y Puericultura.

La nota final de Titulo se calculara sobre la base de la totalidad de las actividades curriculares
obligatorias consideradas en el Plan de Estudios de la Carrera de Obstetricia y Puericultura, con
las siguientes ponderaciones:

1. Nota del Grado de Licenciada (o): 70%
2. Nota de Practica Profesional Controlada Urbana: 15%
3. Nota de Practica Profesional Controlada Rural: 15%

TITULO FINAL
Articulo 25°
Aquellas situaciones no contempladas en el presente Reglamento, en el reglamento de Régimen de
Estudio o en otro cuerpo normativo aplicable a los estudiantes de la Universidad, seran resueltas
por el Decano de la Facultad de Medicina, previo informe de la Direccién de Carrera y de Direccion

de Pregrado.

2°) DEJASE sin efecto Resolucion Exenta N°2124 de
2002, y modificaciones posteriores contenidas en Resol. Ex. N°s 0672 de 2005 y 0143 de 2006.

3°) DEJASE sin efecto Resolucion exenta N© 2125 de
2002 y modificaciones posteriores, contenida en Resol. Ex. N° 673 de 2005
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